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1. Khó khăn và thuận lợi còn tồn tại trước khi có sáng kiến.

· Thuận lợi:
· Được sự quan tâm và chỉ đạo kịp thời của các cấp lãnh đạo và các ban ngành.
· Tạo dựng được uy tín trong xã hội, được sự tín nhiệm của các doanh nghiệp.
· Mặt bằng rộng lớn, môi trường khang trang, sạch đẹp, trang thiết bị phục vụ cho đào tạo đầy đủ.
· CB – GV – NV có nhiều kinh nghiệm trong công tác, nhiệt tình và tận tâm với công việc.
· Khó khăn:
· Thứ nhất, Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống cho (HSSV): Công tác giáo dục chính trị tư tưởng mới chỉ tập trung vào các ngày lễ lớn, dẫn đến tình trạng giáo dục chưa thực sự có hiệu quả. Một bộ phận (HSSV) còn thiếu trung thực trong học tập và thi cử, một số chưa có hoài bão, lý tưởng, số (HSSV) vi phạm qui chế thi cử còn chiếm một tỷ lệ lớn. Một bộ phận có biểu hiện của lối sống hưởng thụ, đua đòi, chưa thực sự tự giác trong học tập rèn luyện.
· Thứ hai, việc triển khai thực hiện các quy chế về công tác học sinh, sinh viên;
Trong những năm gần đây nhà trường đã tích cực triển khai thực hiện các văn bản qui định về thực hiện kết quả rèn luyện đối  với (HSSV) theo Quy chế 54 (Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên hệ chính quy trong các cơ sở dạy nghề (Ban hành kèm theo Quyết định số 54/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 19 tháng 5 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội) : Số (HSSV) đạt điểm rèn luyện từ loại Tốt trở lên chiếm một tỷ lệ chưa cao, nhiều tiêu chí đặt ra chưa đạt được. Ví dụ: tiêu chí về nghiên cứu khoa học, tính tích cực xã hội…Quy trình triển khai đánh giá chưa thực sự đảm bảo công bằng cho (HSSV), do việc theo dõi kiểm tra của hệ thống Ban cán sự lớp, giáo viên chủ nhiệm chưa chặt chẽ. Đối với Quy chế 43 (Quy chế HSSV ngoại trú): Việc tổ chức các hoạt động nhằm tập hợp HSSV ngoại trú chưa được thực hiện, vẫn còn tình trạng buông lỏng đối với (HSSV) ngoại trú. Chưa kịp thời nắm bắt được các biểu hiện tiêu cực trong (HSSV) ngoại trú. Một số văn bản triển khai đến HSSV chưa kịp thời, nhiều HSSV vẫn chưa nắm chắc được các văn bản quy định của các cấp các ngành và của nhà trường, chưa nắm được quyền và nghĩa vụ của (HSSV) theo quy chế công tác (HSSV).

· Thứ ba, về việc tạo điều kiện cho (HSSV) học tập, rèn luyện, tham gia nghiên cứu khoa học:
Trong quá trình nâng cấp thành trường cao đẳng nhà trường đã chú trọng quan tâm tới việc đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học của cán bộ, giáo viên và (HSSV), tuy nhiên do hạn chế về nguồn ngân sách nên số lượng đầu sách cho thư viện chưa đáp ứng đủ nhu cầu của việc học tập nghiên cứu. Về nghiên cứu khoa học trong HSSV, nhà trường đã có văn bản hướng dẫn (HSSV) tham gia nghiên cứu khoa học và xây dựng các tiêu chí khen thưởng cho (HSSV) tham gia nghiên cứu khoa học, nhưng tới nay chưa có công trình nghiên cứu của (HSSV) được nghiệm thu và đánh giá có chất lượng. (HSSV) chưa phát huy được tính sáng tạo trong học tập theo phương pháp giảng dạy mới, việc học tập vẫn còn trong tình trạng thụ động.

· Thứ tư, Sự phối hợp trong công tác quản lý giáo dục (HSSV) chưa nhịp nhàng:
+ Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường vẫn còn hoạt động mang tính thời vụ, chưa đi vào chiều sâu. Chất lượng hiệu quả các hoạt động đạt được chưa cao.

+ Phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên chưa xây dựng được các câu lạc bộ, các mô hình học thuật để tạo điều kiện giúp đỡ (HSSV) trong học tập rèn luyện.

+ Công tác quản lý (HSSV) của các khoa chưa có hiệu quả, sự phối hợp đồng bộ giữa các phòng, khoa, giáo viên với công tác (HSSV) chưa tốt, vẫn còn có tình trạng phó mặc cho phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên trong công tác quản lý, giáo dục (HSSV).

· Nguyên nhân:
· Đa số học sinh, sinh viên (HSSV) từ các tỉnh thành trong cả nước về học (chiếm trên 80% tổng số HSSV), nhu cầu ở trọ rất lớn nhưng ký túc xá của trường chỉ tiếp nhận tối đa 600 (HSSV), các dịch vụ phục vụ cho (HSSV) ở Ký túc xá còn hạn chế;
· Nhiều (HSSV) chưa thực sự chủ động, chưa nỗ lực trong việc học tập, rèn luyện do tập trung đi làm thêm nên thường xuyên vi phạm nội quy nhà trường, tự ý nghỉ học, kêt quả học tập chưa tôt, thiêu ý thức tham gia các hoạt động phong trào. Đồng thời, với tâm lý e ngại tiếp cận, trao đổi nên (HSSV) ít chia sẻ các vấn đề vướng mắc.
2. Nội dung của sáng kiến: Một số biện pháp cải tiến công tác quản lý học sinh, sinh viên tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Đảng và Nhà nước ta chủ trương lấy việc phát huy nguồn lực con người làm yếu tố cơ bản cho sự phát triển nhanh và bền vững của đất nước. Giáo dục phải nhằm đào tạo những con người Việt Nam có lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có phẩm chất tốt đẹp của dân tộc, có năng lực bản lĩnh để thích ứng với những biến đổi của xã hội trong kinh tế thị trường, những yêu cầu mới của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
2.1. Biện pháp một: Tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, hình thành nhân cách, lối sống cho học sinh, sinh viên.

- Nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập các môn khoa học Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong nhà trường. Tổ chức thi Olympic các môn học, nghiên cứu khoa học, thi tay nghề của học sinh trung cấp, thi sáng chế của sinh viên. Kịp thời tuyên dương khen thưởng sinh viên đạt thành tích cao trong học tập và nghiên cứu khoa học 

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, nếp sống của (HSSV). Để quản lý (HSSV) chặt chẽ, đánh giá kết quả (HSSV) chính xác công bằng và khách quan, cán bộ quản lý (HSSV) phối hợp chặt chẽ với nhiều bộ phận, phòng ban để nắm bắt các thông tin về việc chấp hành của (HSSV). Tổ chức tốt hệ thống cán bộ lớp ngay từ đầu năm học, thường xuyên tập huấn bồi dưỡng nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ lớp.

- Quản lý (HSSV) thông qua kiểm soát chặt chẽ bằng thẻ (HSSV), xây dựng qui định chặt chẽ về việc sử dụng thẻ (HSSV), đeo thẻ trong nhà trường và giảng đường.

- Tiếp tục thực hiện tốt chỉ thị 34/CT-TW ngày 30 tháng 5 năm 1998 của Bộ chính trị về "Tăng cường công tác chính trị tư tưởng, củng cố tổ chức Đảng, Đoàn thể quần chúng và công tác Đảng trong trường học" để đẩy mạnh hơn nữa công tác phát triển Đảng trong (HSSV).


2.2. Biện pháp hai: Xây dựng và triển khai các quy định trong nhà trường, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn và phòng chống các vấn đề tệ nạn xã hội:
- Thực hiện nghiêm quy định về đảm bảo an ninh trật tự và an toàn trong nhà trường;

- Tăng cường tuyên truyền giáo dục pháp luật cho (HSSV) bằng nhiều hình thức: triển khai cuộc thi tìm hiểu “Pháp luật học đường”, tổ chức cuộc thi tìm hiểu 50 năm di chúc của Bác..

- Tiếp tục làm tốt công tác kiểm tra, gây dựng các phong trào giúp bạn, hòm thư tố giác các tệ nạn trong học đường.

 2.3. Biện pháp ba: Tăng cường phối hợp giữa các đơn vị, kiện toàn bộ máy phục vụ công tác giáo dục quản lý học sinh, sinh viên:
· Phối hợp chặt chẽ với các đơn vị đào tạo để nắm bắt tình hình và giải quyết những thắc mắc của (HSSV). 

· Trao đổi, chia sẻ thông tin về (HSSV) với khoa, cố vấn học tập, Đoàn Thanh niện, Hội sinh viên trường, với cán bộ Lớp, cán bộ Đoàn…để giải đáp những thắc mắc, băn khoăn của (HSSV).

· Phối hợp với các phòng ban chức năng để giải quyết các thủ tục hành chính, chế độ chính sách, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội thi đua khen thưởng cho (HSSV); làm tốt học bổng khuyến khích học tập, học bổng tài trợ của các tổ chức trong và ngoài trường cho (HSSV); đảm bảo trang bị đầy đủ cơ sở vật chất trang thiết bị dạy và học cho (HSSV). 

· Phối hợp tổ chức các hoạt động xây dựng môi trường trường học lành mạnh, thân thiện, tích cực giáo dục phóng chống ma túy, các tệ nạn xã hội… trong nhà trường bằng những hoạt động: văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, các cuộc thi tài năng trẻ, tìm hiểu về Chủ tịch Hồ Chí Minh, về kiến thức pháp luật, kỹ năng lướt Web an toàn…nhằm thu hút (HSSV), giáo dục (HSSV) hoàn thiện nhân cách. 

· Phối hợp duy trì và mở rộng chiến dịch mùa hè xanh, các hoạt động thiện nguyện... Qua đó giúp (HSSV) hiểu, học tập và rèn luyện kỹ năng sống cho bản thân, qua đó góp phần nâng cao hiệu quả các hoạt động xã hội, phù hợp với chiến lược phát triển giáo dục của Nhà nước ta hiện nay. 

· Củng cố đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý (HSSV) có đủ năng lực và chuyên môn để giúp nhà trường về công tác quản lý (HSSV). 

· Phòng Công tác Chính trị – Học sinh Sinh viên là đầu mối xây dựng, tham mưu, đề xuất với nhà trường kế hoạch hoạt động hàng năm nhằm giáo dục toàn diện (HSSV) theo mục tiêu đào tạo. 

- Nắm bắt kịp thời và xử lý các tính huống có liên quan đến công tác quản lý (HSSV). Phát huy vai trò của các công cụ hỗ trợ với công nghệ, phương tiện hiện đại trong công tác tuyên truyền, giáo dục lý luận chính trị nói chung, Công tác quản lý (HSSV) nói riêng. Phát huy ưu thế của khoa học kỹ thuật, intrernet, mạng LAN, báo chí, mạng xã hội trong việc phòng, chống và giám sát những diễn biến về tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên và (HSSV).

      2.4. Biện pháp bốn: Xây dựng môi trường văn hoá cho học sinh, sinh viên góp phần nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện:

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng với chức năng nhiệm vụ là đào tạo và rèn luyện con người, con người mới phát triển toàn diện để phục vụ cho xã hội. Con người đó chỉ có thể hình thành trong một môi trường giáo dục tốt. Đó là môi trường văn hoá có cảnh quan sạch đẹp, có nếp sống văn hoá lành mạnh, văn minh, ở đó (HSSV) có thể phát huy hết khả năng của mình trong học tập, rèn luyện và sáng tạo. Để xây dựng môi trường giáo dục như thế phải đưa (HSSV) vào các hoạt động giáo dục đa dạng phù hợp với tuổi trẻ, cùng với các phong trào lớn thu hút đông đảo (HSSV) tham gia. Các phong trào này, lấy mục tiêu đào tạo toàn diện của nhà trường làm mục tiêu hướng tới, lấy (HSSV) là nhân vật trung tâm, lấy đoàn thanh niên và Hội sinh viên làm nòng cốt. Chính những phong trào do (HSSV) tạo ra lại là môi trường tốt nhất để (HSSV) rèn đức, luyện tài.

- Môi trường văn hoá trong nhà trường phải là môi trường sư phạm có kỷ cương, nề nếp trong học tập trên giảng đường và có nếp sống văn minh ở khu Ký túc xá.


2.5. Biện pháp năm: Tạo điều kiện cần thiết để học sinh, sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học, phát huy tính chủ động sáng tạo của tuổi trẻ:

Khác với đào tạo ở phổ thông, chất lượng đào tạo ở bậc cao đẳng, đại học không chỉ phụ thuộc vào việc giảng dạy, học tập của thầy và trò trên giảng đường mà còn phụ thuộc vào việc hướng dẫn các (HSSV) tự học, tự nghiên cứu, tham gia vào các hoạt động học thuật ngoại khoá. Việc tổ chức các phong trào học thuật trong (HSSV) nhằm thu hút (HSSV) tích cực học tập, nghiên cứu khoa học góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường. 

2.6. Biện pháp sáu: Thực hiện nghiêm túc đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên.
· Đưa ra được những định hướng, nội dung rèn luyện cụ thể và phù hợp của Nhà trường, tạo điều kiện cho (HSSV) có môi trường rèn luyện. 

· Có chế độ khen thưởng phù hợp và kịp thời để tạo động lực khuyến khích cho SSV làm tốt để nêu gương. Đồng thời cũng có những hình thức xử lý kỷ luật phù hợp đối với những (HSSV) vi phạm trong viêc thực hiện rèn luyện phảm chất chính trị, đạo đức lối sống... 

· Giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập cần quan tâm, sâu sát, thường xuyên theo dõi, uốn nắn những biểu hiện, ý thức, thái độ, hành vi sai lệch về nhận thức của (HSSV). 

· Tạo điều kiện cho (HSSV) phát huy ý thức tự giáo dục và tự quản của tập thể HSSV. Phải tạo cho (HSSV) thói quen tự quản trong việc rèn luyện bản thân và thực hiện các hoạt động do các đoàn thể và trường tổ chức nhằm nâng cao nhận thức từ đó có thái độ hành vi đúng đắn trong việc rèn luyện phẩm chất nhân cách, biến quá trình rèn luyện thành quá trình tự rèn luyện để phấn đấu trở thành những lao động có đầy đủ chuyên môn và năng lực phẩm chất chính trị. 

2.7. Biện pháp bảy: Tổ chức thực hiện tốt kế hoạch công tác quản lý học sinh, sinh viên.

- Kế hoạch hoạt động quản lý HSSV trong 2 tuần đầu năm học:
	STT
	Tên công việc
	Hiệu quả
	Đơn vị tổ chức phối hợp
	Điều kiện thực hiện
	Khó khăn
	Khắc phục

	1
	Tuần “sinh hoạt công dân”
	Tốt
	-  Phòng

TCHCTH
	- Con người: Lãnh đạo  BGH

- Hội trường A 500-600 SV

- GV lên lớp
	- -HSSV  vắng nhiều ( tiếp thu các quy định, quy chế không đầy đủ )
	- Nhắc nhở HSSV xem kỹ (TKB)

- Nếu vắng các buổi phải tự lên mạng tìm thông tin

	2
	Khám sức khỏe cho HSSV

(mới +cũ)
	Khá
	- Phòng

TCHCTH

-Trung tâm Y tế trường

- Toàn bộ PCTCT - HSSV 
	 -Lịch khám các lớp

- Hội Trường A

- Đội ngũ Bác sĩ
	- HSSV đén không đúng giờ

- Bác sĩ khám các khâu ít người


	- Hoán đổi vị trí của HSSV đến sớm

- Tăng cường thêm bộ phận giám sát


Nhà trường tổ chức “Tuần giáo dục định hướng” rất chặt chẽ và nề nếp, khi phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên lên lịch chủ yếu là các em trúng tuyển  nguyện vọng 1 (sẽ được nghe báo cáo tất cả 7 buổi, mỗi buổi 5 giờ có giải lao 30 phút giữa giờ). Nhưng do thiếu chỉ tiêu nhà trường xét thêm nguyện vọng 2, nguyện vọng 3, nguyện vọng 4. Đa số các em (HSSV) này sẽ không được học đầy đủ “Tuần giáo dục định hướng” như các em nguyện vọng 1. Các em phải tự lên trang cá nhân (HSSV) để tìm hiểu thông tin về quy định và quy chế, cũng gây khó khăn nhiều trong công tác quản lý và giáo dục.
- Kế hoạch hoạt động quản lý học sinh, sinh viên Học kỳ.

	STT
	Tên công việc
	Hiệu quả
	Đơn vị tổ
chức phối hợp
	Điều kiện
thực hiện
	Khó khăn
	Khắc phục

	1
	- Hướng dẫn cách tính đánh giá KQRL
	Tốt
	- GVCN

-Trợ lý các khoa

- Toàn thể (HSSV)

- Quản lý khối tại phòng CTCT-HSSV
	-Văn bản hưởng

và hạn nộp

- Mỗi (HSSV) sẽ nhận 1 phiếu đánh giá
	-HSSV nộp không đúng hạn cho GVCN

- Làm sai quy định phải làm lại 
	- Đôn đốc, nhắc nhở, kết hợp với khoa và GVCN, nộp đúng hạn

	2
	- Kiểm tra tình  tình hình HSSV thực tập tai công ty - xí nghiệp


	Tốt
	- Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp

- Hai nhân viên phòng CTCT-HSSV
	- Phương tiện tự túc (xe gắn máy)

- Danh sách, địa chỉ, cơ quan, công ty của (HSSV) thực tập
	- Địa điểm thực tập khác với (HSSV) đã ký ban đầu.

- Thực tập ở các tỉnh ở xa thành phố. (Do các em tự liên hệ )
	- Do các em đã đăng ký địa chỉ văn phòng công ty. 

- Liên hệ bằng điện thoại với đại diện công ty (báo cáo hàng tuần )


+ Trong “Tuần giáo dục định hướng” có hướng dẫn cho (HSSV) năm nhất cách làm kết quả rèn luyện. Nhưng nếu (HSSV) vắng làm không đúng với quy định. Sẽ được cán bộ phụ trách hướng dẫn cho Thầy, Cô trợ lý khoa để triển khai các lớp làm đúng theo quy định.

+ Việc kiểm tra tình hình (HSSV) thực tập tại công ty, xí nghiệp trực tiếp Ban giám hiệu giao cho Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp phối hợp với phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên thực hiện kiểm tra tiến độ thực tập của (HSSV). Sau hết đợt thực tập sẽ có văn bản báo cáo với Ban giám hiệu. Nếu có trường hợp (HSSV) vắng không phép hoặc bỏ thực tập sẽ báo về khoa phối hợp và làm việc với công ty tùy theo mức độ vi phạm mà xin cho các em tiếp tục thực tập tiếp hoặc rút các em về trường để xử lý theo quy định.
· Kế hoạch hoạt động quản lý học sinh, sinh viên trong năm học.

	STT
	Tên công việc
	Hiệu quả
	Đơn vị tổ chức phối hợp
	Điều kiện thực hiện
	Khó khăn
	Khắc phục

	1
	- Hướng dẫn cách tính đánh giá KQRL

(HK + năm học )
	Tốt
	- GVCN/CVHT
- HSSV toàn trường.

- Thầy, Cô quản lý các khối.
	- Văn bản thực hiện và hạn nộp

- Mỗi (HSSV) sẽ nhận 1 tờ phiếu
	- HSSV nộp không đúng hạn

- (GVCN/CVHT) tổng hợp nộp cho phòng CTCT-HSSV trễ
	-  Đôn đốc nhắc nhỡ, trợ lý khoa,  (GVCN/CVHT) nộp đúng thời gian quy định

	2
	- Ngày hội tuyển dụng việc làm (ngày 05 tháng 11  năm 2019)


	Tốt
	- Phòng TCHCTH

- Khoa, phòng  

- Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp 

(HSSV) đã tốt nghiệp và (HSSV) năm cuối
	·  - Văn bản chỉ đạo của BGH

·  40 đến 50 công ty

· Địa điểm tổ chức hội Sân trường 
	· - Quảng cáo chưa cao nên (HSSV)  tập trung không nhiều

· Công ty cơ quan quảng bá thương hiệu yếu nên không thu hút được (HSSV)
	-Tăng cường quảng cáo


2.8. Biện pháp tám: Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá thi đua, khen thưởng, xử lý kỷ luật.

Phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên phải thường xuyên kiểm tra định kỳ, đột xuất việc quản lý, giám sát, đôn đốc, nhắc nhở việc thực hiện quy định, rèn luyện của (HSSV); gần gũi, nắm bắt kịp thời diễn biến bất thường về tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của (HSSV);

Mỗi cán bộ được phân công tham gia thực hiện công tác quản lý (HSSV) cần phải lập kế hoạch kiểm tra rõ ràng, cụ thể để thực hiện, tránh quy kết sai cho (HSSV) dẫn đến hiểu nhầm, mâu thuẫn giữa (HSSV) trong Nhà trường.

Công tác thi đua khen thưởng phải được thực hiện theo đúng trình tự, thủ tục, theo các tiêu chí cụ thể và phải đảm bảo tính công bằng, kịp thời, nghiêm minh, chính xác, đúng đối tượng, để khi khen thưởng thì động viên được cá nhân, tập thể, khi kỷ luật thì đảm bảo tính răn đe, giáo dục, thuyết phục...;

Cuối mỗi năm học có tổng kết, khen thưởng những (HSSV), có thành tích đặc biệt xuất sắc trong các phong trào học tập và rèn luyện, các phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao,...Tuyên dương những (HSSV) này trên website, bảng tin của trường. Đồng thời, cần kêu gọi các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp trao học bổng cho những (HSSV) có thành tích học tập cao và có tinh thần vượt khó;

Những cá nhân hoặc tập thể vi phạm nội quy, quy định của Nhà trường phải chịu các hình thức kỷ luật theo quy định hiện hành. Nếu vi phạm nghiêm trọng sẽ phối hợp với chính quyền địa phượng có biện pháp xử lý, giải quyết phù hợp.

3. Hiệu quả của biện pháp mang lại.


Đảng và Nhà nước ta chủ trương lấy việc phát huy nguồn lực con người làm yếu tố cơ bản cho sự phát triển nhanh và bền vững của đất nước. Giáo dục phải nhằm đào tạo những con người Việt Nam có lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có phẩm chất tốt đẹp của dân tộc, có năng lực bản lĩnh để thích ứng với những biến đổi của xã hội trong kinh tế thị trường, những yêu cầu mới của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
Việc áp dụng các biện pháp nêu trên được triển khai áp dụng cụ thể vào công tác quản lý (HSSV) của trường năm học 2019-2020, bước đầu đã đạt một số hiệu quả như sau:

·  Hoàn thiện quy trình quản lý công tác (HSSV) của trường.

- Về tình hình chính trị, tư tưởng của học sinh, sinh viên: Thực hiện đúng  nội quy, quy định của trường và các quy chế (HSSV) của BLĐTBXH.

- Nâng cao nhận thức của (HSSV) trong nhiệm vụ học tập và rèn luyện tại trường. Ngay từ khi vào trường đại đa số (HSSV) đã xác định được động cơ, thái độ, mục đích học tập đúng đắn, yêu ngành, yêu nghề, yêu trường. Đây chính là động lực giúp (HSSV) vượt qua được những khó khăn, thử thách trong quá trình học tập, rèn luyện, tu dưỡng tại trường.
 Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:

( Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.

( Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.

· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 

· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.
	 Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng   năm 2019
Người viết sáng kiến
Huỳnh Văn Hiếu
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